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Egyesület tevékenységeinek tervezése 2024. évre 

 

Szeretetszolgáltunk a 2024. évben további fejlődést vízionál. 2024. évi terveinket az alábbiak-
ban a 2023. évi beszámoló témái szerint mutatom be. 

 

1. Levelezőszolgálat 

A levelezésre várakozó fogvatartottak száma év elején közel 80 fő volt. Ezért Nagyböjtben 
intenzív önkéntestoborzó-kampányt tervezünk marketing alapokon szervezve. Terveink 
szerint év végére önkénteseink száma eléri a 200 főt (1. ábra) (április végéig: 29 új önkéntes, 
174 aktív levelezőkapcsolat). A felépített felkészítő és mentorprogram, valamint állandó ön-
kéntesmenedzserünk munkája biztosítja a további létszámnövekedés biztos alapjait. 

 

1. ábra. Önkénteseink korábbi és előzetesen becsült létszámai 

A BVOP-val történt egyeztetések eredményeképp országos szerződés megkötésére nincs lehe-
tőségünk, ezért helyi együttműködési megállapodásokat tervezünk kötni, elsőként a Szegedi 
Bv. Intézettel, majd ennek mintájára még több Intézettel, ahol nagyobb létszámú levelező 
csoportunk van (Sopronkőhida, Tiszalök, Kiskunhalas, Budapest, Sátoraljaújhely, Szom-
bathely).  Bízunk benne, hogy a szerződések biztosítják levelezéseinket, ill. lehetőséget adnak 
a levelezésen túli egyéb kapcsolattartási formákra is.  

Felkészítő és mentor tananyagunk első verziói elkészültek, ezeket oktatástechnikailag sze-
retnénk továbbfejleszteni, valamint kiegészíteni haladó képzéssel is. Továbbra is keresve en-
nek a finanszírozási lehetőségeit. 

A csoportos szupervíziót rendszeressé kívánjuk tenni, egyéni szupervízióval, egyéni és cso-
portos coachinggal kiegészítve, minden önkéntesnek megadva a lehetőséget a mentálhigiénés 
egészségmegőrzésre.   

 



 
 

2. Börtönszolgálatok

A Szegedi BV Intézet I. objektumában az új levelező és várólistás fogvatartottak száma meg-
haladta a 30 főt, számukra új csoportot tervezünk indítani, egyelőre online formában havi 
rendszerességgel. Bízunk abban, hogy az új csoport a személyes levelezések indulásával pár-
huzamosan közösségileg megerősödik, és ezzel együtt lehetőséget ad önkénteseink számára a 
megfogalmazott mérföldkövek szerinti bekapcsolódásra börtönpasztorációs tevékenysé-
günkbe. Személyes találkozást újonnan bekapcsolódó önkénteseink vállalásai szerint terve-
zünk szervezni a mentorprogram figyelembevételével.  

Terveink más börtönökben 

- Szegeden a III. objektumban is szeretnénk egy-egy online találkozót tartani növekvő számú 
levelezőnknek.  

- Sopronkőhidán háromhavonta szeretnénk személyes belépéssel missziós programokat rend-
szeresíteni. 

- Kiskunhalason a levelezőinket szeretnénk bevonni a Mécses programokba, melyeken a nem 
vallásgyakorló elítéltek jelenleg nem vehetnek részt. Részvételi lehetőségüket parancsnoki en-
gedéllyel, együttműködés keretében szeretnénk biztosítani.  

- a felmerülő egyéb börtönlátogatási igényeknek, ill. börtönmissziós programokra való meghí-
vásoknak szeretnék eleget tenni. 

 

3. Média 

 

Belső kiadványainkat, Szent Jobb Lator börtönújságunkat, valamint Börtönposta rádióműso-
runkat magas színvonalon szeretnénk fenntartani. Az újságot célzott anyagi támogatás esetén 
A4 méretben, színesbe nyomtatva adhatnánk ki. A rádióműsorunkat pedig a BVOP sajtóosztá-
lya engedélyével fogvatartotti tanúságtételekkel tehetjük még hitelesebbé. Ezt ismételten ter-
vezzük kérvényezni.  

A külső média megjelenéseinket tervszerűen szeretnénk a jövőben alakítani. Célunk egy kom-
munikációs vezető kinevezése, aki önkéntes munkában szakértően szervezi és koordinálja kom-
munikációs stratégiánkat. Forrás hiányában egyelőre önkéntes alapon kívánjuk megvalósítani 
új plakátjainkat, grafikai arculatunkat, honlapfejlesztési ötleteinket.  

Levelezőink szaktudása segítségével belső tudásbázisunkat marketing területen kívánjuk fej-
leszteni. Kérdőívekkel mérve fel a hatékony kommunikáció, levelezőtoborzás és érzékenyítés 
irányait. 

 

4. Csomagküldés 

Csomagküldő akciónkat ebben az évben is tervezzük meghirdetni. A mennyiségi növekedés 
miatt online rendelésekkel tervezzük korszerűsíteni a szervezést, a boltból egyenesen a bör-
tönbe való kiszállítással hidalva át a raktározási és csomagolási nehézségeket. Önkénteseink 
így a lelki ajándékokra, a karácsonyi üzenetekre összpontosíthatnak, mely Társaságunk fő pro-
filja. 

 

5. Utógondozás és szociális tevékenység 



 
 

Takarítószolgálatunk tevékenységét havi rendszerességgel tervezzük folytatni lehetőséget 
adva tagjainknak a fizikai segítségre és a rászorulókkal/szabadultakkal való rendszeres szemé-
lyes kapcsolatra (BV Intézeteken kívül is). 

 

Adományainkat a felmerült igényekhez igazítjuk, megkereséseinket lehetőségeinkhez mérten 
elégítjük ki. Szabadulóinknak egyszeri szabadulócsomagot, illetve az egyedi élethelyzetekhez 
igazodó életkezdési támogatást biztosítunk minden esetben a folytatódó lelki szolgálat kiegé-
szítéseként.  

 

6. Közösségi programok 

Havi rendszerességű online levelezőtalálkozóinkat, és személyes találkozásainkat (a Börtön-
cursilloval közösen) a korábbi rendszer szerint szeretnénk folytatni és megerősíteni. Célunk, 
hogy a szabadult levelezőink befogadó közeget találhassanak közöttünk.  

 

7. Társadalmi érzékenyítés, programok, kapcsolatok 

Ebben az évben az érzékenyítő programjainkra szabadult levelezőinket is szeretnénk meghívni, 
hogy online  bekapcsolódással tegyék hitelesebbé tanúságtételünket. Kérvényezni tervezzük 
fogvatartot levelezők online bevonását is. Szeretnénk egy egyedi, interaktív módszertant kidol-
gozni és kikísérletezni, mely alkalmas iskolai foglalkozások rendszeres lebonyolítására is.  

 

8. Szervezeti felépítés, működés 

Ebben az évben további szervezeti változást nem tervezünk, stabilizálni szeretnénk a működést, 
előteremtve az anyagi hátterét állandó munkatársaink megtartásának.  

Kommunikációs és marketingstartégiát tervezünk kidolgozni, hogy tervszerű rendszeresség 
segítse menedzsmentünk munkáját is.  

 

Kelt: Vác, 2024. 04.25 
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